COMUNE DI VIADANA

Ufficio Personale

BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ESERCIZIO 2008

TRATTAMENTO ACCESSORIO

FONDO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

TABELLA A) - RISORSE DECENTRATE STABILI

normativa di riferimento

importo

ART. 31, COMMA 2, C.C.N.L. DEL 22/01/2004 - BIENNIO ECONOMICO 2002/2003

Comma 2

Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate nell'anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale e
con le integrazioni previste dall'art. 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse
caratteristiche, anche per gli anni successivi. Le risorse del presente comma sono rappresentate da quelle derivanti dall'applicazione]
delle seguenti disposizioni:

art. 14 - comma 4- C.C.N.L. dell'1/4/1999

A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni di lavoro straordinario|
sono ridotte nella misura del 3% ed il limite massimo annuo individuale per le medesime prestazioni € rideterminato in 180 ore. | risparmi
derivanti dall'applicazione del presente comma confluiscono nelle risorse di cui all'art. 15 con prioritaria destinazione al finanziamento del
nuovo sistema di classificazione del personale.

1.382,52

art. 15 - comma 1- C.C.N.L. dell'1/4/1999

lettera a) importi dei fondi di cui all'art. 31, comma 2, lettere b), c), d) ed e) del C.C.N.L. 6/7/1995 (fondo per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno + fondo per compensare particolari posizioni di lavoro + fondo per la qualita della
prestazione individuale + fondo per la produttivita collettiva e miglioramento dei servizi + somme destinate a compensare lavoro
straordinario ex 7” e 8" q.f.)

144.448,94

lettera b) eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 a trattamento accessorio ai sensi dell'art. 32 del CCNL del 6/7/1995 e
dell'art. 3 del CCNL del 16/7/1996, nel rispetto delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti.

0,00

lettera c) eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo la disciplina dell'art. 32 del C.C.N.L.
del 6/7/1995 e dell'art. 3 del C.C.N.L. del 16/7/1996, qualora dal consuntivo dell'anno precedente a quello di utilizzazione non risulti un
incremento delle spese del personale dipendente, salvo quello derivante dall'applicazione del C.C.N.L.

0,00

lettera f) risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 29/1993

0,00

lettera g) insieme delle risorse gia destinate, per I'anno 1998, al pagamento del Livello Economico Differenziato al personale in servizio,
nella misura corrispondente alle percentuali previste dal C.C.N.L. del 16/7/1996

21.428,83

lettera h) risorse destinate alla corresponsione della indennita di Lit. 1.500.000 di cui all'art. 37, comma 4, del C.C.N.L. del 6/7/1995

5.423,04

lettera i) quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico del personale della qualifica dirigenziale
(SOLO PER REGIONI)

0,00

lettera j) importo dello 0,52% del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente all'incremento, in|
misura pari ai tassi programmati d'inflazione, del trattamento economico accessorio con decorrenza dal 31/12/1999 ed a valere per
I'anno successivo.

12.094,63

lettera I) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito a seguito di decentramento e delega di funzioni.

0,00

-6.753,00

art. 15 - comma 5- C.C.N.L. dell'1/4/1999

art. 31 -comma 2- del C.C.N.L. del 22/1/2004

in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture
e/o delle risorse finanziarie disponibili o che comunque comportino un incremento stabile delle dotazioni organixhe, gli enti, nell'ambitoj
della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del D.Lgs. 29/9, valutano anche I'entita’ delle risorse necessarie
per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita e ne individuano laj
relativa copertura dell'ambito delle capacita di bilancio fer gli effetti derivanti esclusivamente dall'incremento delle dotazioni organiche)

0,00

art. 4 - comma 1- C.C.N.L. del 5/10/2001

gli enti, a decorrere dall'anno 2001, incrementano le risorse del fondo di cui all'art. 15 del C.C.N.L. dell'1/4/1999 di un importo pari
all'1,1% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza

25.377,00

art. 4 - comma 2- C.C.N.L. del 5/10/2001

le risorse di cui al comma 1 sono integrate dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in|
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000

16.290,95

ART. 32 C.C.N.L. DEL 22/01/2004 - BIENNIO ECONOMICO 2002/2003

Comma 1

Le risorse decentrate previste dall'art. 31, comma 2, sono incrementate, dall'anno 2003, di un importo pari allo 0,62% del monte salari,
esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2001 (Euro 2.525.615,00x0,62%)

15.658,82

Comma2e3

gli enti locali incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenza dall'anno 2003 con un importo
corrispondente allo 0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, se la spesa del personale risulta
inferiore al 39% delle entrate correnti.

12.628,08

Comma 7

La percentuale di incremento indicata nel comma 2 & integrata, nel rispetto delle medesime condizioni specificate nei commi 2 e 3, di un|
ulteriore 0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed & destinata al finanziamento della disciplinaj
dell'art. 10 (alte professionalita) (Euro 2.525.615,00%0,20%)

0,00

ART. 4 -COMMA 1 - C.C.N.L. DEL 9/5/2006 - BIENNIO ECONOMICO 2004/2005

Comma 1

Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal 31/12/2005 e a
valere per l'anno 2006, incrementano le risorse decentrate di cui allart. 31, comma 2, del CCNL del 22/01/2004 con un importo|
corrispondente allo 0,50% del monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza (Euro 2.556.597,70x0,50%)

12.783,00

ART. 8 - COMMA 2 - C.C.N.L. DELL'11/4/2008 - BIENNIO ECONOMICO 2006/2007

Comma 2

Gli enti locali, a decorrere dal 31.12.2007 ed a valere per I'anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2, del
CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente allo 0,6% del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza,|
qualora il rapporto tra la spesa del personale e le entrate correnti sia non superiore al 39%.

0,00

IMPORTO RISORSE DECENTRATE STABILI

260.762,81
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TABELLA B) - RISORSE DECENTRATE VARIABILI

normativa di riferimento

importo

ART. 31, COMMA 3, C.C.N.L. DEL 22/01/2004 - BIENNIO ECONOMICO 2002/2003

Comma 3

Le risorse di cui al comma 2 sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita, derivanti dallaj
applicazione delle seguenti discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi prescritte:

art. 15 - comma 1- C.C.N.L. dell'1/4/1999

lettera d) somme derivanti dalla attuazione dell'art. 43 della Legge 449/1997 (disposizione sostituita dall'art. 4 -comma 4- del CCNL del
5/10/2001)

14.839,22

lettera €) economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti dell'art. 1,
comma 57 e seguenti della Legge n. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni

0,00

lettera k) le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, daj
utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17.- Comprende risorse di cui all'art. 4 -comma 3 e 4- del CCNL 5/10/2001

Incentivi progettazione liquidati nell'anno 2008 (Euro 58.560,57)
Incentivi Istat competenza anno 2008 (Euro 928,26)
Incentivi accertamento ICI liquidati nell'anno 2008 (Euro 3.257,37)

Incentivi accertamento TARSU liquidati nell'anno 2008 (Euro 794,64)

63.540,84

lettera m) gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all' art. 14

0,00

art. 15 - comma 2 e 4- C.C.N.L. dell'1/4/1999

In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano
I'eventualita dell'integrazione, a decorrere dal 1° aprile 1999, delle risorse economiche per sostenere le iniziative rivolte a migliorare laj
produttivita, I'efficienza e I'efficacia dei servizi, sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2% su base annua, del monte salari
dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza (Euro 2.325.888x1,20%).

Gli importi previsti dal comma 1, lettera b), c) e dal comma 2, possono essere resi disponibili solo a seguito del preventivo accertamento
da parte dei servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti create a seguito di
processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate dall'ente al raggiungimento di specifici
obiettivi di produttivita e di qualita -

27.910,67

art. 15 - comma 5- C.C.N.L. dell'1/4/1999

art. 31 -comma 2- del C.C.N.L. del 22/1/2004

in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture
e/o delle risorse finanziarie disponibili o che comunque comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell'ambitoj
della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del D.Lgs. 29/9, valutano anche I'entita’ delle risorse necessarie
per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita e ne individuano laj

derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivi&)

31.487,31

Contributo per lo svolgimento delle funzioni introdotte dal D.Lgs. n. 30 del 06.02.2007 sul diritto di soggiorno dei cittadini dell'Unione]
Europea

1.646,68

art. 54 C.C.N.L. del 14/9/2000

gli Enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni finanziarie per destinare una quota parte del rimborso
spese per ogni notificazione di atti dell'amministrazione finanziaria al fondo di cui all'art. 15 del CCNL dell'1/4/1999 per essere finalizzata|
all'erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori stessi.

0,00

ART. 8 - COMMA 3 - C.C.N.L. DELL'11/4/2008 - BIENNIO ECONOMICO 2006/2007

Comma 3

In aggiunta alle disponibilita derivanti dal comma 2, gli enti locali, ed eccezione di quelli previsti dal comma 4, incrementano, dal
31.12.2007 e a valere per l'anno 2008, le risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004, nel rispetto delle]
condizioni e dei valori percentuali, calcolati con riferimento al monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, di
seguito indicati:

a) fino ad un massimo dello 0,3%, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%;

b) fino ad un massimo dello 0,9%, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia inferiore al 25%.

0,00

IMPORTO RISORSE DECENTRATE VARIABILI

139.424,72

TABELLA C) - FONDO RISORSE COMPLESSIVE

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI

260.762,81

FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILI

139.424,72

TOTALE DOTAZIONE FONDO PER L'ANNO 2008

400.187,53

1) Trattasi di somma derivante da contratti di sponsorizzazione stipulati nel 2008 per il finanziamento del 14° Festival lodoviciano che hanno rappresentato
un risparmio di spesa a carico dell'Ente pari al 36,64% dell'importo complessivo introitato di Euro 40.500,00 + IVA.
2) Trattasi di somme destinate alla incentivazione del personale sulla base di progetti di attivazione di nuovi servizi e di miglioramento di quelli esistenti,
individuati nel PEG, ed erogate secondo i criteri di cui agli artt. 7 e 9 del presente CCDI.
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